
الفعال التوجيه 
البرنامج 

التدريبي
اللغة العربية لغة البرنامج 

ساعة15 مدة البرنامج

هوعلاقتوأهميتهالإداريللتوجيهالعامالفهمعلىالمشاركينقدراتبناء

المحددةالمعاييرووفقالعملأهدافلتحقيقالعملفريقأداءبتطوير

ةالمناسبالمهنيالتطويرخططإعدادأهميةعلىالتركيزمعموظفلكل

ينالموظفتوجيهفيوأثرهالتنظيميةالممارساتأفضلمنوالاستفادة

بينماالتفاعليحققوالذيالعاليللأداءومحفزةمنظمةعملبيئةفي

.الموظفينجميع

معسويةالاهدافوتحديدالمهنيةالعلاقاتبناءعمليةهوفالتوجيه

دىبممباشرةالمهنيبالواقعتوجيهكارتباطمدىويتحدد.فريقكاعضاء

فهمهمخلالمنموظفيكمعناجحةعملعلاقةتعزيزعلىقدرتك

.لأدائهمالاستراتيجيةالاهدافوتحديد

ومعرفتكمهاراتكيعززعملينموذجعلىالبرنامجهذهفينعملسوف

اداءتمستوياورفعالبعيدوالمدىالقصيرالمدىعلىالموظفينتوجيهفي

.المتوقعةالاداءمعاييروفقعملكفريق

اهداف 

البرنامج          

: تتضمن المواضيع الرئيسية للبرنامج ما يلي
.الاداريةواهميتهالفعالللتوجيهالعامةالمفاهيم1.

.الاداريالتوجيهادوات2.
وتحفيزالقرارباتخاذوعلاقتهالعملفرقبناءفيالتوجيهاهمية3.

.الموظفين
.يالمهنالتطويروخططالوظيفياداءهملتحسينالموظفينتوجيه4.
الاداريةالنماذجوفقالوظيفياداءهملتحسينالموظفينتوجيه5.

.الحديثة

محتويات 

البرنامج



قدرة المشاركين على الفهم العام للتوجيه كأحد -

الوظائف الرئيسية لعمل المدير مما يؤثر على 

.تحسين دوره الإداري والقيادي في العمل 

اكتساب مهارات وأدوات التوجيه اللازمة لنجاح -

.العمل الإداري 

القدرة على اعداد خطط التوجيه والتطوير المهني -

.للموظفين وتوجيههم للاستفادة منها

الاستفادة من التطبيقات العملية والمناقشات-

.والأفكار المطروحة لتطوير العمل الإداري 

مخرجات التعلم

.المديرين والموظفين بشكل خاص -

كل من لديه شخص يود مساعدته على التغلب على -

.نقاط ضعفه وتطوير نفسه 

الفئة المستهدفة 

.تمارين منوعة –مناقشات –شرح * 

.أسلوب لعب الدور –بوربوينت * 

.أحدث انواع التكنولوجيا * 

/ المادة التدريبية 
التكنولوجيا 

المستخدمة
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